Donderdag 1 december 2011
Geachte leden van de commissie

Dank u wel dat ik mag inspreken

Mijn naam is George Verhaegen. Ik ben het enige deelraadslid van Feijenoord
in Actie, een partij uitsluitend gericht op de deelgemeente Feijenoord en mijn
bijdrage betreft de begroting van de deelgemeente Feijenoord.

Ik weet dat hier uitsluitend beslist wordt over de technische en financiele
aspecten van de deelgemeentelijke begrotingen en toch ga ik u iets zeggen
over de inhoud van de begroting van Feijenoord. En ik denk dat deze model
staat voor de andere begrotingen van de deelgemeenten.

De deelgemeenten zijn opgericht om burgernabij bestuur te maken. En voor
burgernabij bestuur zijn drie zaken nodig:

1 Een actief maatschappelijk middenveld : bewonersorganisaties,
zelforganisaties, speeltuinverenigingen, culturele verenigingen.

2 Een kundig welzijnswerk, advieswerk en opbouwwerk en

3 Een actief meedoen van de bewoners in beleid en uitvoering en
samenwerking in de wijk.

Dat wordt in deze en andere begrotingen afgebroken. En dat komt, omdat de
bezuinigingen noodgedwongen voor een groot deel gelegd worden op deze
sectoren. En dat komt omdat al jaren verzuimd is de rechtspositie van de
ambtenaren ter discussie te stellen en het ambtenarenappaaraat drastisch in te
krimpen. En ik noem Feijenoord, omdat ik daarover kan spreken, maar
Feijenoord staat niet alleen.

En het enige motief is dat bezuinigen op ambtenaren meer geld kost dan het
oplevert. Er is geen enkele inhoudelijke overweging gegeven. Ik vind het een
belediging voor deze beroepskrachten in welzijnswerk,opbouwwerk en
advieswerk. En er moet nog veel meer bezuinigd worden en niets in deze
begroting wijst op het aanpakken van deze niet te toleren ongelijkheid. En als
we hier niets aan doen kunnen we de komende jaren steeds het zelfde
verhaaltje vertellen aan al die beroepkrachten die gedwongen ontslagen
worden. Jullie werk doet er niet toe, jullie worden ontslagen, omdat ontslag
van anderen teveel kost.

En mijn eerste vraag aan u is: wat gaat u het komend jaar doen aan deze
rechtspositie van ambtenaren?

Mijn visie op de werkelijkheid van Feijenoord is van problemen, die maar niet
opgelost kunnen worden. Nog niet met al die ambitieuze programma's, waar



Kwaliteitssprong Zuid de laatste van is. Problemen van armoede, taal en werk,
en scholing.

In Feijenoord is een desinteresse van de bewoners voor de
deelgemeentepolitiek. Bevolkingsgroepen leven langs elkaar heen, en de
Turkse is zo talrijk en in zichzelf gekeerd, dat je hier van een aparte
samenleving kan spreken. Aan samenwerking wordt weinig gedaan, actief
inzetten van bewoners wordt steeds minder.

Willen de eerder genoemde grote problemen opgelost worden, dan moet ook
een antwoord gevonden worden voor deze probemen.

Met de mond wordt overal beleden dat bewonersparticipate een van de
voorwaarden is. In Feijenoord word stelselmatig iedere structurele regeling
afgewezen. Letterlijk wordt gezegd dat er geen structurele regeling komt om de
participatie van de bewoners te regelen. Samenwerking wordt niet
gestimuleerd. Bewonersorganisaties de voet dwars gezet. In Feijenoord wordt
ingezet om de geluiden van de straat te horen en meer niet.

Ik vrees dat ook hier Feijenoord model staat voor anderen. Als ik zie wat er
staat over bewonersparticipatie in de "Kwaliteitssprong Zuid" of in "Wij kunnen
zoveel beter". Er wordt uitsluitend geschreven over geluiden van de straat.
Brievenbusdemocratie. Bewoners als verlengstuk van het bestuur.

Burgernabij bestuur houdt in dat bewoners daadwerkelijk mee kunnen doen in
beleid en uitvoering. Dat geregeld wordt waar bestuur, diensten en bewoners
met elkaar samenwerken. Dat vakkrachten die de mensen met de
achterstanden bereiken en bewoners bijstaan met participatie gerespecteerd
worden. Dat organisatie van bevolkingsgroepen een plaats krijgen in de
participatie van bewoners. Dat bewoners het idee krijgen gezamenlijk te staan
voor de taken van de deelgemeente: welzijnswerk, veiligheid, buitenruimte.
Dat er samengewerkt wordt in de wijk.

Daar waren de deelgemeenten toch voor opgericht en toch niet om een
verzameling ambtenaren te zijn die nu steeds meer welzijnstaken en
opbouwwerktaken gaan verrichten.

Mijn tweede vraag aan u voor het komend jaar is: hoe wilt u dit burgernabij
bestuur mogelijk maken? En wat hebt u er voor over?

Ik dank u voor uw aandacht.

George Verhaegen
Deelraadslid Feyenoord in Actie



